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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE EDUCACAO

Ata da 4512 Reunido Ordinaria do Colegiado de Unidade da FEUFF

Aos vinte e cinco dias de junho do ano dois mil @ dezenove, as quatorze horas e vinte
€ cinco minutos, na sala trezentos e dezenove do bloco D, Campus do Gragoata, teve
inicio a quadringentesima quinquagésima primeira reunido ordinaria do Colegiado de
Unidade, dirigida pela sua presidente, a Prof.2 Rosane Barbosa Marendino. Assinaram
o livro de presenca, além da dirigente da reunido, os membros docentes Fernando de
Araujo Penna, José Anténio M. Sepulveda, Alessandra Frota M. de Schueler, Julian
Gindin, Jaqueline Pereira Ventura, Jairo Paes Selles, Nivea Maria da Silva Andrade,
Zuieide Simas da Silveira, Lisete Jaehn (titulares), José Artur Barroso Fernandes e
Sandra Maciel de Almeida (suplentes); c membro técnico-administrativo Vitor Lima
Menezes (titular); o membro discente Daniel Medeiros Pereira Silva e os demais
participantes ali registrados. A pauta da reunido: 1) Leitura e aprovagéo da ata da
4502 reunido ordinaria; 2) Orgamento da FEUFF; 3) Flexibilizagdo da carga horéria; e
4) Regimento Interno da FEUFF. informes: 1) Conselho Municipal de Educagéao
(CME). A Prof.2 Rosane cumprimentou os presentes e passou ao 1° ponto da pauta:
Leitura e aprovacao da ata da 450 reunido ordinaria. Ela perguntou aos presentes
se haviam feito a leitura da ata previamente encaminhada por e-mail e se gostariam de
propor alguma ailteracdo. O Colegiado aprovou a ata, por unanimidade, sem
modificagdes. A seguir, a Prof ? Lisete pediu a palavra para um Informe: Festa junina.
Ela disse que a Coordenacio da Pedagogia esta propondo a organizacdc de uma
festa junina para a comunidade académica e convidou o Colegiado de Unidade para
se engajar nesta tarefa. A previsdo & que seja realizada no dia quatro de julho, quinta-
feira, as quatorze horas, no espaco dos pilotis do bloco D. Sera uma tarde de
confraternizagdo e cada participante devera levar um prato de comida e uma bebida.
O discente Daniel disse que o DAAT esta organizando uma festa junina no mesmo dia,
das 14 as 22 horas, no ICHF, junto com quatro outros diretdrios académicos, e
convidou a FEUFF a se juntar a eles. Os discentes venderao as comidas e as bebidas
com o intuito de arrecadar de recursos para os funciondrios terceirizados que estao
com o salario atrasado. Os membros presentes aprovaram a ideia de fazer a festa
junto com os DA’s e ficaram de combinar a forma de participagio posteriormente.
Dando sequéncia a reunido, a Prof.? Rosane justificou a auséncia da Prof.2 Marcia
Maria e, consequentemente, o adiamento do informe sobre o Conselho Municipal
de Educagdo para a proxima reunido. A seguir, passou ao 2° ponto da pauta:
Orcamento da FEUFF. A Prof.? Rosane disse que a administragdo da Faculdade
encaminhou a PROPLAN o plano de aplicagdo dos recursos orcamentarios para o ano
corrente. Segundo o plano (anexado a esta ata), coube & FEUFF o valor de
R$59.755,31 (cinquenta e nove mil setecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e um
centavos) para custeio e capital, pelo periodo de doze meses. A seguir, os presentes
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acompanharam o detalhamento deste recurso, pela projegdo do data show:
R$15.000,00 (quinze mil reais) foi o valor definido pela Administragdo Central para
todas as Unidades, destinado para capital, isto €, para aquisicio de bens
permanentes; R$1.600,00 (mil e seiscentos reais) foram destinados para diarias e
R$5.000,00 (cinco mil reais) para passagens, referentes a viagem da Diregdo ao
encontro do Forumdir; R$10.000,00 (dez mil reais) foram destinados a aquisicao de
materiais de consumo; R$12.000,00 (doze mil reais) destinados ao uso com
suprimento de fundos (para aquisicdo de materiais de consumo de pequeno vulto e
servigos emergenciais); R$16.155,31 (dezesseis mil, cento e cinquenta e cinco reais e
trinta e um centavos) destinados a outros servigos de terceiros — pessoa juridica. A
Prof.2 Rosane explicou que este plano é encaminhado @ PROPLAN por todas as
Unidades, para atender & necessidade de organizagdc interna da administragéo
central, mas ¢ uso especifico de cada recurso pela Faculdade de Educacao se fara no
decorrer do exercicio financeiro, de acordo com a disponibilidade dos pregbes abertos
e com as necessidades prioritarias da FEUFF, tendo em vista a restricdo
orgamentaria. A seguir, a Prof. Rosane passou a um Informe: Reestruturagio do
SIORG. Ela disse que os diretores das Unidades foram chamados para uma reunido
com representantes do Ministério da Economia, a fim de tratar de mudangas na
estrutura organizacional das Universidades no sistema do Governo Federal (SIORG).
Os objetivos apresentados para esta reestruturagdo foram: padronizar a estrutura
administrativa, oficializar a estrutura real, eliminar as superposicdes e fragmentagées
de agbes, proporcionar a racionalizagdo de niveis hierarquicos e promover o
fortalecimento da capacidade institucional. Pela proposta da reestruturagéo, a partir de
trinta @ um de julho, -estardo extintas todas as funcées gratificadas (FGs) dos niveis
quatro ao nove. No ambito das Unidades Académicas, permanecerdo a Funcdo de
Coordenag¢éac de Curso (FCC) e as FGs de diregdo e chefia departamental. Apenas as
FGs terao a fungdo de chefia. Todas as Unidades Organizacionais (UORGs) sem
chefia seréo extintas no SIORG. Assim, a Faculdade de Educacio sera composta por
trés UORGs: ESE (Faculdade de Educacgao), SSE e SFP (Departamentos). Em termos
praticos, todos os servidores que ndo estdo lotados nos departamentos seréo
remanejados para a ESE, ficando a dire¢cdo responsavel por todo trabalho
administrativo relativo a sua vida funcional (avaliacdo de desempenho, controle de
ponto eletronico etc). A competéncia das Coordenagbes passa a ser apenas
académica e ndao mais administrativa. A seguir, relacionando este assunto com o 3°
ponto de pauta: Flexibilizagcdo da carga horaria, a Prof.? Rosane informou que o
aparelho de controle de ponto eletrénico ja foi instalado e que os servidores técnico-
administrativos deverdo cumprir a carga horaria de quarenta horas semanais a partir
do més de agosto. Porém, existe a possibilidade da flexibilizagdo da carga horaria, que
permite 0 cumprimento de trinta horas semanais de trabalho, desde que de acordo
com os requisitos estabelecidos na Norma de Servigo N° 672/2019 da Reitoria. Houve
um esforco das chefias e dos servidores da FEUFF para elaborar uma proposta de
flexibilizagcdo antes de agosto, e agora, esta proposta precisar ser submetida ao
Colegiado de Unidade a fim de que este emita um parecer quanto ao cumprimento dos
critérios exigidos. Porém, com a extingdo de algumas UORGs na FEUFF, sera preciso
fazer o ajuste de lotagdo dos servidores, antes de dar prosseguimento aos trabalhos e
iIsso sera adiado até que a PROPLAN oficialize as mudangas. A seguir, a Prof?2
Rosane passou ao 4° ponto da pauta: Regimento Interno da FEUFF. Ela lembrou
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que o Colegiado de Unidade havia adiado a retomada do trabatho de aprovacéo do
regimento interno, enquanto aguardava a definicao da lotagdo dos servidores técnico-
administrativos em relagdo ao plano de flexibilizagdo da carga horaria de trabalho. A
partir de novas informagbes e esclarecimentos, chegou-se a conclusdo que ndo seria
necessario mexer na estrutura organizacional no regimento. Outro ponto que havia
adiado a aprovacdo do regimento no Colegiado de Unidade foi a questio a
representagdo discente em plenaria departamental. Sobre esse assunto, ela disse que
a comisséao de reformulagéo do regimento tratou a questao com o segmento estudantil
em reuniao, na qual ela também esteve presente. Portanto, sem mais impedimentos, e
diante das mudangas anunciadas pelo Ministério da Economia, ela defendeu a
importancia de a Faculdade de Educagéo assegurar o seu arranjo organizacional em
regimento e, para isso, propds aos membros presentes a retomada da leitura e a
aprovac¢ao do documento, sem mais delongas, finalizando-o ainda hoje. Concordando
com a dirigente da reunido, o Colegiado de Unidade retomou os trabalhos de
aprovacado do regimento interno. O texto do regimento (que sera anexado a esta ata)
foi projetado pelo aparelho de data show para que os presentes pudessem
acompanhar a leitura. Os destaques feitos e suas consequentes retificacdes serédo
registrados a seguir. Voltando ao Art. 5° Inciso |, alinea b}, O Nucleo Docente
Estruturante (NDE) passou a ser o item 1 do Colegiado de Curso de Graduagéo em
Pedagogia, por estar a ele ligado. Ainda no Art. 5° decidiu-se retirar a Assembleia
Geral da Unidade do Inciso | e coloca-la num terceiro inciso a ser criado com o titulo
“Insténcia Consultiva”. O Colegiado reunido decidiu ndo especificar o Curso de Péds-
Graduagéo Stricto Sensu como “em Educagdo” em todo o regimento, pois,
futuramente, podera ser organizado outro Programa na Faculdade, o que levaria a
necessidade de ajustar o regimento interno. No Art. 15, Inciso XI: Acrescentou-se a
instituicdo do NDE como uma das competéncias do Colegiado de Curso. Transferiu-se
as atribuicbes do NDE, que estavam registradas no Art. 15, para um artigo
subsequente a este, uma vez que o NDE foi listado no Capitulo | como uma unidade
organizacional independente. Este artigo subsequente terd o seguinte texto em seu
caput. “O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem como atribuiges:.”. Foram
acrescentadas as seguintes atribuicdes ao NDE, com base na Resolucio N° 526/2011
do CEPEx: 1) Elaborar o Projeto Politico-Pedagogico do curso definindo sua
concepgdo e fundamentos; 2) Atualizar periodicamente o Projeto Politico-Pedagégico
do curso; 3) Conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de reestruturagio
curricular, para aprovacdo no Colegiado de Curso; 4) Programar e supervisionar as
formas de avaliagdo e acompanhamento do curso. Seguindo com a leitura do texto, no
Art. 28, paragrafo Unico: onde se |é “em suas falta”, leia-se "em suas faltas”. No Art.
29, Inciso II: Onde se |& “bem assim”, leia-se “bem como”. Inciso IIl: onde se 1& “onde o
mesmo”, leia-se “em que o mesmo”. Nos Incisos V e VI: onde se & “Diretor do
Unidade”, que se leia "Diretor de Unidade”. No Inciso Vill: Onde se 1& “bem assim”,
leia-se “bem como”. No Inciso IX: Retira-se a conjungio “e” do final da frase. No Art.
XXX (posterior ao Art. 29): O caput tera a seguinte redagéo: “A Coordenagéo do Curso
de Graduacdo em Pedagogia contara com uma secretaria, com as seguintes
fungbes:”. Inciso |: onde se [é “administrativamente”, leia-se “administrativa e
pedagogicamente”. Inciso Il: onde se |é “funcionamento administrativo do Curso”, leia-
se “funcionamento do Curso”. No Art. XXXX (apos o Art. 33), Inciso I: onde se &
“administrativamente’, leia-se “administrativa e pedagogicamente”. Inciso II: onde se 1&
3
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*funcionamento administrativo dos Curso”, leia-se “funcionamento dos Cursos”. No Art.
36: retira-se o Inciso Ill. No Art. XXXX (apés o Art. 37). o caput tera a seguinte
rédagao. “A Coordenacgédo do Curso de Pos-Graduagdo Stricfo Sensu contara com
uma secretaria com as seguintes fun¢des:”. Inciso |: onde se Ié “administrativamente”,
leia-se “administrativa e pedagogicamente’. Inciso Il: onde se & “funcionamento
administrativo da Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Educagdo’, leia-se
“funcionamento da Pés-Graduagao Stricto Sensu”. Secao |V, Chefia Departamental:
Respondendo a um guestionamento, a Prof.? Rosane explicou que no Estatuto e
Regimento da UFF ndo ha respaldo para a representacdo estudantii com direito a voto
nas plenarias departamentais. Em consulta a regimentos internos de outras Unidades
Académicas ja aprovados pelo CUV, também ndo foi encontrada a regulamentagao
desta representagéo estudantil. Decidiu-se, entéo, ndo tratar deste ponto no regimento
da FEUFF. Art. 39, Inciso Il: Onde se I& “bem assim”, leia-se “bem como”. Inciso VI —
Suprime-se este inciso. Art. 43, Inciso VI Onde se |é “funcionamento do sistema
departamental’, leia-se “funcionamento dos departamentos”. Inciso 1X: Onde se Ié
“previstas em no Estatuto da Unidade”, leia-se “previstas no Estatuto da Universidade”.
Em sequéncia, no Art. XXXX (referente ao Setor de Apoic a Projetos de Extensio):
Onde se |&é “extensdo dos funcionarios da casa.”, leia-se “extensdo universitaria da
FEUFF.”. No Art. 44, §1° Acrescenta-se uma virgula depois da palavra “Projetos”; e
onde se lé “pelos professores, funcionarios e alunos”, leia-se “pelos servidores e
alunos’. No Art. XXX (apés o Art. 46): Onde se |é “Diretor do Instituto”, leia-se “Diretor
da Unidade”. Sera feita uma revisdo na sequéncia numérica dos artigos, paragrafos,
incisos, alineas e itens para ajusta-la apos as mudangas no texto. Desta forma, o
Colegiado de Unidade finalizou, no dia de hoje, a aprovagdo da minuta do novo
regimento interno da Faculdade de Educagdo. Nada mais havendo a tratar, a Prof.?
Rosane Marendino encerrou a reunido as dezessete horas e quinze minutos. Eu,
Heloisa Huguenin de Souza de Jesus, lavrei a presente ata que segue assinada por
mim e pela dirigente da reunido.

Resumo das resolugbes aprovadas:
1. Ata da 450 reunido ordinaria do Colegiado de Unidade,;

2. Promogao de festa junina para a comunidade académica;
3. Regimento Interno da FEUFF.

o

Prof.* Rosane Barbosa Mar¢ndino
Vice-Diretora da Faculdade de Educacao

//é*KLY/( jé(c” ’/&Wﬂguﬂ YD
ouza d

Heloisa Huguenm de Jesus
Assistente em Administracdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne. ...,DE_/ /
(MINUTA)

Aprova o Regimento Interno da Faculdade de Educaggo.

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE EDUéACﬁO

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido 0 REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE EDUCACAO, atualizado de sua
versao anterior aprovada pela Resolugdo N2 57/75 - CUV/UFF, obedecida a legislagdo vigente,
em especial, os seguintes documentos:

I- Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense (Aprovado pelo Conselho
Federal de Educagdo conforme Parecer N2 2/83 e homologado através da Portaria Ministerial
n.2 177 de 2/5/83);

II- Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) (Resolugdo N2 104/1997 - CUV/UFF);

ll- Regulamento Geral dos Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal
Fluminense (Resolugdo N2 150/2010 - CEP/UFF);

V- Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFF (Resolugdo N2 001/2015 - CEP/UFF);

V- Regulamento para os Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal
Fluminense {Resolucdo N2 498/2016 - CEPEXx/UFF).

TiTULO Il
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 22 A Faculdade de Educacdo, oriunda da Faculdade Fluminense de Filosofia, segundo o
fundamento legal do Decreto N2 22.999, de 24 de abril de 1947; da Lei N2 3.848, de 18 de
dezembro de 1960; e da Lei N2 3.958, de 31 de setembro de 1961, é uma Unidade Universitaria
diretamente vinculada a Reitoria da Universidade Federal Fluminense.

Art. 32 A Faculdade de Educacdo pauta as suas finalidades pelos seguintes principios:

I- Compromisso com a educagdo publica, gratuita, laica e socialmente referenciada;

Ii- Defesa da igualdade de acesso e condigdes de permanéncia e conclusdo dos cursos;
Ill- Respeito a diversidade e a pluralidade de pensamento; e

IV- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.



Art. 42 A Faculdade de Educacdo tem por finalidades:

I- Participar do processo de formagdo inicial e continuada dos profissionais da educacdo, em
niveis de graduacgdo e pos-graduacdo.

a) Formar em nivel de graduagdo pedagogos e professores nas diferentes dreas do
conhecimento, para atuar nos distintos niveis da educacdo basica;

b) Promover, em nivel de pés-graduacio /ato sensu, a oferta de cursos de especializacao, no
ambito da politica de formacdo continuada dos profissionais em educacdo; e

¢} Estimular, em nivel da pds-graduagio stricto sensu, a oferta de cursos de mestrado e
doutorado em educagdo, como parte da politica de formagdo de pessoal altamente qualificado
para a drea de educagdo.

lI- Desenvolver e divulgar pesquisas na area da educacdo.

a} Apoiar as pesquisas desenvolvidas no ambito da Faculdade;

b) Sediar nacleos e grupos de pesquisa; e

c} Difundir pesquisas nas dreas das ciéncias humanas e sociais, particularmente no campo da
educacdo.

- Promaver diferentes aces extensionistas, particularmente a partir da articulacdo com as
redes publicas de ensino e os movimentos sociais.

a) Participar dos canais institucionais de interlocugdo com a sociedade; e

b} Apoiar as atividades extensionistas dos professores, servidores e estudantes.

IV- Contribuir para a permanente construcdo da gestdo universitaria ética, transparente,
participativa e democratica.

a) Promover o envolvimento dos docentes, técnico-administrativos, e discentes no processo
democratico de gestdo universitaria;

b) Socializar as informacfes que subsidiem a participacdo da comunidade acadé&mica nas
decisOes da Faculdade; e

c) Estimular o envolvimento de toda a comunidade com as finalidades da Faculdade.

Paragrafo unico - Para atender as finalidades do artigo 42, a Faculdade de Educagdo propiciara
a colaboracdo técnica, cientifica e diddtica com as demais Faculdades e Institutos da
Universidade.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 5° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucao de suas atividades, a
Faculdade de Educagdo terd a seguinte estrutura organizacional:

I- Instancias deliberativas:

a) Assembleia Geral da Unidade;

b) Colegiado de Unidade;

¢) Colegiado do Curso de Graduag@o em Pedagogia;
1. Nucleo Docente Estruturante (NDE)



d) Colegiado do Curso de Pés-Graduag3o Stricto Sensu em Educacdo;
e} Colegiados dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu; e
f) Plendria departamental.

II- Instancias executivas:
a) Coordenacao do Curso de Graduacao em Pedagogia;
2. Secretaria da Coordenagdo do Curso de Graduacdo de Pedagogia.

b} Coordenacdo do Curso de Pds-Graduacdo em Educacdo — Stricto Sensu;
1. Secretaria da Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagdo em Educagdo — Stricto Sensu.

¢) Coordenacdes dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu;
1. Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Alfabetlzagao de Criangas de Classes
Populares;
2. Coordenagao do Curso de Pds-Graduagao em Educagio de Jovens e Adultos na Diversidade
e Inclusdo Social;
3. Coordenac3o do Curso de Pds-Graduacio em Educagiio e RelagSes Raciais - A Distancia;
4. Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagio em Pedagogia Social Para o Século XXI;
5. Coordenac¢do do Curso de Pés-Graduagdo Loto Sensu Educagdo, Trabalho e Cultura
Profissional: Multidimensionalidade da Praxis Docente; e
6. Secretaria das Coordenagdes dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu.

d) Departamento de Fundamentos Pedagégicos;
e} Departamento Sociedade, Educacdo e Conhecimento; e

f) Diregdo da Faculdade de Educagdo.
1. Secretaria Administrativa da Faculdade de Educagdo;
2. Niicleo de Apoio a Projetos de Extensdo.

CAPITULO Il
Do Funcionamento, dos Dirigentes e das Competéncias
da Administra¢do Colegiada

Secdo |
Assembleia Geral

Art. 62 A assembleia Geral da Faculdade de Educacdo € constituida pelos docentes, pelos
servidores técnico-administrativos e pelos discentes a ela vinculados, sendo de carater
consultivo, ndo conflitante com o Estatuto e Regimento Geral da UFF.

Art. 72 A Assembleia Geral sera convocada sempre que necessario pela Dire¢io da Unidade,
pelo Colegiado de Unidade, ou pelos segmentos docente, discente ou técnico-administrativo
com o apoio, recolhido por escrito, de pelo menos 30% de seu segmento.



Art. 82 E competéncia da Assembleia Geral atender as necessidades da comunidade académica
estabelecendo um |écus de debate sobre as demandas referentes ao cotidiano dos segmentos
da Faculdade de Educaco. '

Secdo ll
Colegiado de Unidade

Art. 92 A Faculdade de Educagdo possui o Colegiado de Unidade de fun¢do normativa,
deliberativa, recursal e formulador de politica académica, administrativa, financeira,
patrimonial, disciplinar e de avaliagdo, no &mbito da prépria Unidade, observada a legislagdo em
vigor e resolugdes especificas da Universidade.

Art. 10 O Colegiado de Unidade, presidido pelo Diretor da Faculdade de Educagio, sera
constituide mediante eleigdo de representantes do corpo docente e indicagdo de
representantes do corpo discente do curso de Pedagogia, bem como dos servidores técnico-
administrativos da Faculdade de Educacdo e serd composto por:

|- 10 (dez) representantes dos professores de modo que ndo subsista, necessariamente, a
preponderancia daqueles classificados em determinado nivel;

Il- Representantes dos estudantes em numero correspondente a 1/5 {um quinto) do total dos
membros do Colegiado pertencentes a categoria docente indicados na forma do §1° do artigo
54 do Estatuto da UFF; e

lI- Representantes dos servidores técnico-administrativos em ndmero correspondente a 1/5
{um quinto) do total dos membros do Colegiado pertencentes a categoria docente.

Paragrafo unico - Os representantes mencionados no inciso | terdo mandato de 2 {dois) anos, e
0s mencionados nos incisos |l e lll, de 1 (um) ano, assim como suplentes que os substituirdo nas
faltas ou impedimentos, os sucederdo nos casos de vaga e serdo eleitos/indicados na mesma
ocasido.

Art. 11 £ competéncia do Colegiado de Unidade:

I- Regulamentar, no que se refere a sua jurisdi¢do, a execucdo das normas oriundas dos érgios
superiores da universidade;

il- Apresentar sugestdes, de interesse da Unidade, relativas ao orcamento da Universidade e
estabelecer pricridades para aplicagao dos recursos destinados a Faculdade de Educacdo;

ll- Propor, ouvido o Departamento interessado, mediante a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de
seus integrantes, a concessao dos titulos de DOUTOR “HONORIS CAUSA”, de PROFESSOR
“HONORIS CAUSA” e de PROFESSOR “EMERITO”;

IV- Emitir parecer, com base nas informagGes do Departamento respectivo, cuja aprovagio
dependera de maioria absoluta, sobre transferéncia de pessoal docente de outras Universidades
ou Estabelecimentos isolados de Ensino Superior;

V- Julgar recursos contra atos do Diretor de Unidade, dos Colegiados de Cursos ou Plenéria(s)
Departamental(is}, na hipétese de cantrariarem textos legais, do Estatuto, do Regimento Geral
ou do Regimento da Unidade;



VI- Elaborar e reformar o projeto de Regimento da Unidade, submetendo-o ao Conselho
Universitario;

Vii- Convocar a Assembleia Geral da Faculdade de Educagdo;

Vill- Estabelecer critérios de coordenacao geral pedagdgica e administrativa, acompanhando e
avaliando a execugdo das acdes, de forma a garantir a integracdo entre departamento(s), cursos,
programas e projetos;

IX- Promover a comunicac¢do, o intercdmbio e a divulgacdo das diversas agdes da Unidade;

X- Eleger mediante escrutinio secreto a lista de 6 (seis) nomes, para nomeacdo do Diretor e do
Vice-Diretor da Unidade;

XI- Propor projetos de curriculos ou quaisquer altera¢Bes curriculares aos Colegiados de Curso
da Faculdade de Educacdo; e

XlI- Opinar e deliberar sobre outras matérias que Jhe forem atribuidas, bem como sobre 0s casos
omissos que se situam na esfera de sua competéncia de coordenagao geral pedagdgica e
administrativa do ensino, de pesquisa e da extensdo no ambito da Universidade.

Secdo I
Colegiado do Curso de Graduacao em Pedagogia

Art. 12 O Colegiado do Curso de Graduagdo em Pedagogia é o 6rgdo deliberativo responsavel
pela coordenagdo didatica do curso de Pedagogia.

Art. 13 O Colegiado do Curso de Graduacdo em Pedagogia é presidido pelo Coordenador, com
mandato de 4 (quatro) anos, vedada a recondugio imediata.

Art. 14 O Colegiado do Curso de Graduacdo em Pedagogia é constituido por:

I- Representantes dos Departamentos participantes do Curso, indicados pela respectiva Chefia;
Il- Representantes dos estudantes, em nimero que corresponda a 1/5 (um quinto) dos membros
do Colegiado, garantida a participacdo de, pelo menos, um representante, indicado pelo
Diretdrio Académico do curso de Pedagogia.

Paragrafo unico — Os representantes dos Departamentos mencionados no item | terdo
suplentes, indicados pelos Chefes respectivos, que os substituirdo em seus impedimentos
eventuais.

Art. 15 E competéncia do Colegiado de Curso de Graduagio:

I- Manifestar-se sobre os assuntos referentes as atividades de Coordena¢do, comuns aos
Departamentos que o integram;

[I- Elaborar, com base nos elementos sugeridos pelos Departamentos, o curriculo do Curso e sua
duragdo, fixando o namero de créditos, as disciplinas obrigatdrias e optativas e os pré-requisitos;
Ill- Elaborar, cam base nos elementos sugeridos pelos Departamentos, o plano didatico do
Curso, indicando a extensdo do ensino de cada disciplina do curriculo e estabelecendo o horirio
a ser cumprido;

V- Solicitar ao Chefe de Departamento a que esteja vinculada determinada disciplina, as
providéncias necessarias a sua integracdo no plano didatico do Curso;

V- Emitir parecer, sobre as questdes relativas s inscricdes de alunos, analisando os créditos
pelos mesmos solicitados, a vista do curriculo do Curso;

V|- Decidir sobre recursos ou representacgdes de alunos e professores relativos ao Curso;



Vil- Opinar e decidir sobre sugestdes de Departamentos ou docentes, que envolvam assuntos
de interesse do Curso;

VIil- Cooperar com os demais 6rgdos universitarios;

IX- Determinar, ouvidos os Departamentos, o nimero de vagas para cada processo seletivo, bem
como os turnos das novas turmas;

X- Fixar, para efeito de transferéncia, ouvidos os Departamentos, o nimero efetivo de alunos
por turma;

Xl — Instituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

XlI- Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como socbre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. X00X(XX O Ntcleo Docente Estruturante (NDE), de acordo com & Resolugdo n2 01 de 17 de
junho de 2010 da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdc Superior e a Resolugdo
CEPEX/UFF n2 526/2011, que tem como atribuicdes:

a) Contribuir para a consolidagdo do perfil do egresso do curso;

b) Zelar pela integracdc curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino no
curriculo;

c) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a drea de conhecimento do curso.

Secdo IV
Colegiado de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu

Art. 16 O colegiado sera constituido, no minimo, pelo seu coordenador, 3 (trés) representantes
do corpo docente pertencentes a UFF, inclusive 1 (um) subcoordenador, e 1 (um) representante
do corpo discente, todos eleitos pelos pares.

Art. 17 E competéncia do colegiado de Curso de P6s-Graduagio Lato Sensu:
I- propor o curriculo do curso e suas alteragfes;

II- definir critérios e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
dos professores que integrardo o corpo docente do curso;

llI- aprovar a programacdo académica periodica;

IV- aprovar ofs) plano(s} de aplicagdo de recursos financeiros;

V- apreciar propostas de convénios;

VI- aprovar a proposta do edital de selegdo, elaborada pela coordenagao de curso;
VIl- homologar os nomes dos orientadores;

VIII- aprovar as indicacbes de co-orientadores e de professores que integrardao as comissdes
examinadoras de trabalhos finais, feitas pelo orientador;



IX- homologar os pareceres das comissdes examinadoras de seleg¢do e de trabalho final;

X- julgar as decistes do coordenador do curso, em grau de recurso, a ser interposto no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

XI- aprovar o relatério anual de atividades do curso e relatério académico final de turma;
XlI- julgar casos omissos.

Art. 18 As datas das reunides ordindrias do colegiado serdo fixadas em calendario aprovado pelo
colegiado do curso e tornado pulblico para seus alunos e professores.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador de curso ou
pela maioria simples dos membros do colegiado, sempre com antecedé&ncia minima de 02 (dois)
dias Uteis.

Segio V
Colegiado de Curso de Pds-Graduagio Stricto Sensu

Art. 19 A constituicdo do colegiado é estabelecida em seu Regimento Interno, assegurando a
participacdo da representacdo discente, em conformidade com o Regimento Geral da UFF.

Art. 20 E competéncia do Colegiado de Curso de Pds-Graduagio Stricto Sensu:

I- Aprovar o Regimento Interno e suas alteragfes;

il- Aprovar o curriculo dof{s) curso(s} ministrado(s) pelo Programa e suas alterac¢Ses;

- Definir critérios, prazos e mecanismos para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de professores;

IV- Aprovar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos professores do
Programa;

V- Aprovar a programacao académica do(s) curso(s) ministrado(s) pelo Programa;

VI- Aprovar o(s) plano(s) de aplicagio de recursos postos a disposicdo do Programa pela UFF ou
por agéncias financiadoras;

VII- Aprovar propostas de convénios;

VIll- Aprovar editais de sele¢do para ingresso de estudantes no Programa;

IX- Decidir sobre aproveitamento de estudos, observado o disposto nos Artigos 462 e 47¢ do
Regulamento Geral de Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFF;

X- Homologar os nomes dos Orientadores e Coorientadores de dissertacGes, teses ou trabaiho
equivalente, conforme definido no regimento interno.

XI- Definir o nimero maximo de orientandos por docente, respeitando os parametros da dreae
as normativas da CAPES;

Xll- Aprovar a composi¢ao das comissdes examinadoras indicadas pelos Orientadores;

Xlll- Aprovar as comissées de reconhecimento de diplomas, indicadas pela Coordenagdo do
Programa, bem como os respectivos pareceres;

XIV- Homologar os relatorios das comissées examinadoras de selegdo para admissdo;

XV- Julgar os recursos interpostos ao Programa, desde que tenham sido impetrados no prazo
maximo de 05 (cinco) dias teis, a contar da ciéncia da decisdo original.

XVI- Decidir sobre prorrogacdo de prazo de integralizacdo do(s) curso(s) do Programa.



Paragrafo Gnico - Qutras atribuigdes do Colegiado poderdo ser definidas no Regimento Interno
do Programa.

Art. 21 As reunifies ordinérias do Colegiado terdo a periodicidade estabelecida no Regimento
Interno do Programa.

Pardgrafo Unico - As reunides extraordindrias serdo convocadas peio Coordenador de Programa
ou pela maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia minima de 02
{dois) dias Uteis.

Secao VI
Plendria Departamental

Art. 22 A plenéria departamental é a reunido de todos os professores lotados em cada
departamento, presidida pela chefia departamental.

Art. 23 £ competéncia da Plenéria Departamental tratar:

I- Dos aspectos politicos, pedagdgicos e administrativos do departamento;
[I- Dos assuntos sobre os quais, de acordo com a normativa vigente, deva deliberar.

Art. 24 As reunides poderdo ser ordindrias ou extraordinarias:

I- As reunides ordindrias serdo realizadas mensalmente, de acordo com um calendério
previamente aprovado pela plendria departamental e nelas serdo tratados assuntos
estabelecidos em pauta enviada na convocagéo;

lI- As reunifes extraordindrias serdo convocadas, com antecedéncia minima de dois dias, pela
chefia departamental ou por 1/3 (um terco) de seus integrantes e terdo pauta Unica.

Art. 25 Poderdo ser organizadas, extraordinariamente, reunides interdepartamentais para tratar
coletivamente, em carater consultivo, de assuntos de interesse do corpo de professores da
Faculdade de Educagdo.

Paragrafo dnico - As reunibes interdepartamentais serdo convocadas pela dire¢do da Faculdade
de Educagdo ou por acordo das chefias departamentais, com antecedé&ncia minima de dois dias.

Secdo VII
Participacdo nas reunides dos Colegiados

Art. 26 Os Colegiados de Unidade e de Curso, constituidos por representacgdo, realizardo suas
reunides abertas a presenca de todos os que nele sdo representados, que tém direito a voz.

CAPITULO I
Do Funcionamento, dos Dirigentes e das Competéncias
da Administragdo Executiva

Art. 27 A Faculdade de Educagdo contard com o6rgdos de administragdo executiva, com
atribuicdo de administrar o 6rgdo e representd-lo no seio da Universidade.



Paragrafo Gnico- Os érgdos de administrac3o executiva da Faculdade de Educagdo sdo:

I- Direcdo da Unidade, 6rgao executivo da Unidade Universitdria;

II- Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Pedagogia, 6rgdo executivo do curso de graduagio;
ill- Coordenacdo de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, 6rgdo executivo do curso de Pés-
Graduacdo Lato Sensu;

IV- Coordenacdo de Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu, 6rgdo executivo do curso de Pés-
Graduagao Stricto Sensu;

V- Chefia Departamental, 6rgdo executivo do departamento de ensino.

Secdo |
Coordenagao do Curso de Graduagdo em Pedagogia

Art. JOOXX O Curso de Graduacio em Pedagogia serd administrado por uma Coordenagiio
mstﬁncia exeemm das decisGes emanadas do Colegiado de Curso, exercida por um
Coordenador e um Vice-Coordepador.

Art. 28 S30 elegiveis para o cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador de Curso de Grad uagio
os professores lotados em Departamentos de ensino que fornecam créditos obrigatérios para o
Ccurso.

Paragrafo unico -0 Coordenador terd um Vice-Coordenador que o substituird, em suas falta e
impedimentos eventuais, e o sucederd em caso de vaga.

Art. 29 E competéncia do Coordenador de Curso:
I — convocar e presidir o Colegiado;

Il —executar ou fazer executar as resolugdes e as decisGes do Colegiado, bem assim as dos drgios
que Ihe sejam superiores, no que diz respeito 3 sua competéncia;

Ill — estabelecer os hordrios das atividades do Curso, apds o entrosamento com Chefes dos
Departamentos interessados e com Diretores das Unidades, onde o mesmo funcione;

IV — solicitar, ao Chefe do Departamento a que esteja vinculada determinada disciplina, as
providéncias necessdrias a sua integrac¢do no plano didatico do curso;

V — decidir, com a representagdao do Colegiado, as questes de interesse do Departamento
respectivo submetidas a Coordenacdo, levando-as, na hipdtese de controvérsia, a decisio do
Diretor do Unidade;

VI - solicitar ao Diretor do Unidade providéncias administrativas de interesse da Coordenacéo
do Curso;

Vil - propor ao 6rgdo competente da Universidade, através do Diretor da Unidade, ouvidos os
Chefes de Departamentos, o total de alunos do curso e a previsdo de vagas por periodos letivos;



VIll — decidir sobre adaptacdes de curriculos e questSes correlatas, bem assim dispensas de
disciplinas, ouvidos os Departamentos interessados, submetendo sua decisdo ao Diretor da
Unidade; '

X — opinar ou deliberar sobre outras matérias que |he forem atribuidas, hem como sobre casos

omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. XXX A Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Pedagogia contara com uma Secretaria
Administrativa. As funcbes da Secretaria sdo:
| — assessorar administrativamente a Coordenacdo do Curso de Graduacao em Pedagogia;

-

{1 — executar as atividades necessdrias ao funcionamento administrativo do Curso de Graduagio
em Pedagogia.

Secdol i
Coordenacgdo de Curso de Pds-Graduacgio Lato Sensu

Art. 30 Cada curso sera administrado por uma coordenagdo, instancia executiva das decisdes
emanadas do colegiado do curso.

Art. 31 A coordenacdo do curso serd exercida por um coordenador e um subcoordenador,
escolhidos em consulta I dentre os membros do corpo docente do curso e pertencentes
ao quadro permanente desta Universidade.

§ 12 - O coordenador e o subcoordenador terdo um mandato de 04 {quatro) anos, permitida
uma recondugao.

§ 2¢ -0 coordenador e o subcoordenador serdo nomeados pelo Reitor e subordinados ao Diretor
da Unidade proponente do curso.

Art. 32 E competéncia do coordenador de curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu:

l. convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

I. coordenar as atividades didaticas do curso;

1. dirigir as atividades administrativas da coordenagdo do curso;

IV. elaborar a programacdo do curso, submetendo-a a apreciacao do colegiado do curso;

V. propor os planos de trabalhg, se for o caso, submetendo-os a apreciacdo do colegiado do
curso e encaminhando-os para aprovacdo nas demais instancias;

VI. elaborar o edital de selegdo com aprovagao do colegiado e das demais instincias,
encaminhando-o a PROPPi, via Unidade;

VII. delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;
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VIll. decidir "ad referendum" assuntos urgentes da competéncia do colegiado do curso

Art. 33 O subcoordenador substituird o coordenador em suas faltas e impedimentos, e ©
sucederd definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do mandato.

§ 12 - Se o afastamento ou impedimento do coordenador se der no decorrer da primeira metade
de seu mandato, o subcoordenador assumira a coordenacdo do curso e tera o prazo de 60
(sessenta) dias para convocar o colegiado para uma nova consulta eleitoral, para a indicagdo do
coordenador do curso;

§ 22 - Nas faltas e impedimentos do coordenador e do subcoordenador, assumira a coordenagdo
do curso um representante escolhido entre o corpo docente no colegiado.

§ 32 - O representante escolhido, ao assumir a coordenacdo de turso, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para convocar o colegiado que realizard uma nova consulta eleitoral, para a
indicacdo do coordenador de curso;

§ 42 - A ndo convocagdo da consulta no prazo previsto no § 12 e no § 32 acarretard a
recomendacdo pela Proppi de extingdo do curso ao Consetho de Ensino e Pesquisa.

Art. XXXXX As Coordenagdes de Pos-Graduagdo Lato Sensu contardo com uma Unica secretaria,
subordinada a Dire¢8o da Faculdade. As fun¢Bes da Secretaria sdo:

I — assesscrar administrativamente as Coordenagbes do Curso de P4s-Graduagdo Lato Sensu;

Il - executar as atividades necessirias ao funcionamento administrativo dos Curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu.

Secao lll
Coordenagdo de Curso de Pas-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 34 O Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Educagdo serd administrado por uma
Coordenacdo, instdncia executiva das decisties emanadas do Colegiado.

Art. 35 A Coordenacao do Programa serd exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador,
com titulagdo de Doutor, escolhidos dentre 0os membros pertencentes ao quadro permanente
do Programa.

Paragrafo unico - O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos na forma definida no
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais, nomeados peilo Reitor e vinculados funcional e
administrativamente ao Diretor da Unidade a qual o Programa esta vinculado, de acordo como
Regimento Geral da UFF.

Art. 36 E competéncia do Coordenador de Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu:

I. Convocar e presidir as reunifes do Colegiado do Programa;

Il. Coordenar as atividades didaticas da Programa;

1. Dirigir as atividades administrativas da Coordenacdo de Programa;

V. Elaborar a programacdo académica, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado do Programa;
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V. Propor os planos de aplicagdo de recursos, submetendo-os a aprecia¢do do Colegiado do
Programa;

VI. Elaborar os editais de sele¢do, encaminhando-os ao Colegiado do Programa;

VIl. Indicar as comissdes encarregadas de analisar e dar parecer nos processos de
reconhecimento de diplomas obtidos em instituicBes estrangeiras, conforme resolu¢do do
CEPEX sobre a matéria;

VIIl. Delegar competéncia para a execucao de tarefas especificas;
IX. Decidir, ad referendum, assuntos urgentes da competéncia do Colegiado do Programa;
X. Representar o Programa nas instancias em que se fizer necessario,

Art. 37 O Vice-Coordenador substituird o Coordenador em suas faltas e impedimentos, e o
sucedera definitivamente, se o afastamento se der apds decorrida mais da metade do mandato.

§ 12. Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira metade
de seu mandato, o Vice-Coordenador assumird a Coordenagdo do Programa e terd o prazo de
60 (sessenta) dias para convocar o Colegiado, a fim de proceder a um novo processo eleitoral
para a indica¢do do Coordenador, sob pena de intervencdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo.

§ 29 Nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador, assumird a
Coordenagao do Programa o Decano do Colegiado.

§ 32. O Decano, ao assumir a Coordenagdo do Programa no caso de afastamento definitivo do
Coordenador e do Vice-Coordenador, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o
Colegiado para o processo eleitoral de escoltha do Coordenador, sob pena de intervengao da
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovagdo.

Art. XXXX A Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagio Stricto Sensu em Educacdo contard com
uma Secretaria Administrativa. As fungbes da Secretaria sdo:

1 - assessorar administrativamente a Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em
Educacdo;

Il = executar as atividades necessarias ao funcionamento administrativo da P6s Graduagdo
Stricto Sensu em Educacdo.

Secio IV
Chefia Departamental

Departamentos serdo ditigidos por um Chefe, com mandato de 2 {dois) anos,
exercendo atjvidades indissocidveis de-ensino, pesquisa e extens§o.
§ 1 ¢ - Em cada Departamento haverd um Subchefe, com igual mandato, que auxiiiark eChefe
em cariter permanente, 0 substituird em suas faltas e impedimentos e o sucederd em casd de
vaga.
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integrantes. ﬂswmira do magistério superior, indicados em lista triplice eleita peio T
pessoal dotenite & encaiminhada por intermédio do Diretor da Faculdade de Educag#o.

§ 3 2 Em caso de vacdncia, a chefia sera exercida pelo decano do departamento.
Art. 39 E competéncia do Chefe do Departamento:
I- convocar e presidir as reunides do Departamento;

II- executar e fazer executar as resolugdes e as decisdes do Departamento, bem assim as dos
6rgdos que lhe sejam superiores, estas, no gue dizem respeito 3 sua competéncia;

lll- resolver “ad referendum” do Departamento todas as questdes da competéncia deste, que
por sua urgéncia carecam de pronta solugdo;

IV- diligenciar para, de acordo com os recursos disponiveis, ter o Departamento a infra-estrutura
que melhor atenda as suas necessidades;

V- comunicar ao Diretor da Unidade faltas e irregularidades de professor ou funcionario, sob sua
responsabilidade, quando as providéncias disciplinares nao forem de sua competéncia;

Vi- enviar a dire¢do da Unidade os hordrios de trabaiho de pessoal docente e administrativo sob
sua responsabilidade;

VII- delegar competéncia, nos termos da legislacdo especifica;
Vill- designar o representante do Departamento junto as Coordenagdes de Curso;

XIX- conhecer das reclamacoes relativas ao ndo cumprimento dos programas aprovados pelos
Departamentos, encaminhando, ao Diretor da Unidade, as que importem aspectos disciplinares;
e

X- opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 40 E competéncia do Subchefe do Departamento:
I- auxiliar o Chefe em cardter permanente;
II- substituir o Chefe, em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-lo, no caso de vaga; e

lll- exercer as atribuigGes que |he forem conferidas pelo Chefe do Departamento.

Secdo V
Dire¢ao da Faculdade de Educacdo

Art. 42 A Direcdo Executiva da Unidade serd exercida na forma de seu Regimento, por um Diretor
e um Vice-Diretor.
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Art. 42 O Diretor e 0 Vice-Diretor da Unidade serdo homeados, na forma da Lei, do Estatuto e
do Regimento Geral da Universidade, apds processo eletivo do qual participam o corpo docente,
discente e técnico-administrativo da Faculdade de Educag3o.

§ 12 - O mandato do Diretor e Vice-Diretor das Unidades Universitérias é de 4 (quatro) anos.

§ 22 - O Vice-Diretor auxiliard o Diretor em cardter permanente, o substituird em suas faltas e
impedimentos e ¢ sucedera em caso de vaga.

§ 32 - O Diretor, através de ato formal, poderd especificar outras atribuicBes que serdo
desempenhadas pelo Vice-Diretor.

§ 42 - O Vice-Diretor sera substituido em suas faltas e impedimentos, pelo professor que ha mais
tempo seja membro do Colegiado da Unidade, de acordo com lista pelo mesmo aprovada,
anualmente, com precedéncia, na hipotese do empate, do mais antlgo no magistério de ensino
superior na Universidade. -

Art. 43 E competéncia do Diretor da Unidade:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado;

l- executar ou fazer executar as resolugdes e as decisGes do Colegiado, bem como dos drgdos
gue lhe sejam superiores na Universidade, estas no que diz respeito a sua competéncia;

lll- exercer atribuigtes disciplinares e administrativas referentes a Unidade e aos Departamentos
a ela vinculados;

IV- decidir, na érea de suas atribuigbes especificas, todas as questSes decorrentes da execucdo
das atividades a cargo da Unidade;

V- resolver, “ad referendum” do Colegiado da Unidade, todas as questGes da competéncia do
Conselho que, por sua urgéncia, carecam de pronta solucdo;

VI- tomar as medidas necessarias ac funcionamento do sistema departamental;

Vil- encaminhar ao Conselho Universitdrio o Regimento da Unidade;

VHI- encaminhar, a administragdo da Universidade, o boletim de frequéncia do pessoal docente,
técnico e administrativo;

IX- aplicar as penas previstas em no Estatuto da Unidade ao pessoal técnico ou administrativo e
a0 pessoal docente e discente;

X- encaminhar ao Reitor as listas triplices organizadas pelos Departamentos para nomeacao dos
respectivos Chefes e Subchefes;

Xl- comunicar ac Reitor, no prazo de 8 {oito} dias a ocorréncia de vaga no Colegiado, para que
seja preenchida;

Xli- zelar pela manutencgdo, conservagdo e utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo
e dos equipamentos e instalagGes da Unidade;

Xill- encaminhar, no prazo improrrogavel de 8 {oito) dias, a contar de seu recebimento, recursos
interpostos ao Reitor das penas disciplinares que tenha aplicado;

XIV- zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no dmbito da Unidade, respondendo por
abuso e omissdo;

XV- delegar competéncia, nos termos da legislacdo especifica;

XVI- representar a Unidade em atos e atividades Universitdrias;

XVil- estabelecer hordrios de utilizagdo das instalagdes da Unidade, ouvidos os Departamentos
a ela vinculados e as Coordenagdes de Curso que nela exergam atividades;

XVIil- aprovar a escala de férias do pessoal administrativo e técnico, apés audiéncia dos
Departamentos, em rela¢do ao pessoal neia lotado;
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XIX- decidir sobre representagdes e recursos relativos a assuntos de sua competéncia; e
XX- opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia. '

Art. YOOO( A Direglo da Faculdade de Educag8o contard com um Secretaria Administrativa-com
infra-estrutura técnico-administrativa mais conveniente a realizagio de suas finalidades.

Parédgrafo dnico » A Secretaria Administrativy da Unidade, conforme o desenvolvimento deseus
sarvicos, podefd dividirse em secdes, de acordo com as atividades peculiares.

Art. JOOO( O Setor de Apoio a Projetos de Extensdo, subordinado 3 Dire¢do da Faculdade de
Educagdo, terd como finalidade apoiar projetos de extensdo dos funciondrios da casa.

i

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 No desenvolvimento das atividades de ensing, pesquisa e extensdo, poderdo ser
formados Programas, Projetos, Nucleos, Laboratérios, Grupos de Pesquisa e Peri6dicos
Académicos, desde que certificados pela Universidade Federal Fluminense.

§12 - Programas, Projetos Nucleos, Laboratdrios, Grupos de Pesquisa e Periddicos Académicos
desenvolverdo suas agbes de acordo com as decises tomadas, coletivamente, pelos
professores, funciondrios e alunos que a eles estejam vinculados.

§22 - No desenvolvimento das suas atividades os Programas, Projetos, Nicleos, Laboratérios,
Grupos de Pesquisa e Periddicos Académicos contardo com o apoio da administracio da
Unidade.

Art.46 Este Regimento Interno registra as normas gerais das instancias deliberativas e executivas
da Faculdade de Educagdo; as normas mais especificas e detalhadas de cada instancia poderdo
ser consultadas nos seus respectivos regimentos.

Art. XXX As alteragdes no Regimento Interno serdo propostas pelo Colegiado de Unidade e

encaminhadas pelo Diretor do Instituto a deliberagdo do Conselho Universitério (inc. V, Art. 37

do Estatuto da UFF).

Art. XXXX Os casos omissos heste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado da Faculdade de

Educagdo, em consondncia com as normas vigentes.

Art. XXXX Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico na

UFF, revogando-se a Resolucdo CUV N2 57/1975.
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